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คำนำ 

โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค(MOPH Integrityand 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต  MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อเป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน  การทุจริต การยกระดับธรรมา    
ภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน แล้ว 

ซึ่งผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ที่จัดทำขึ้นนี้ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
1.1หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยประเมินทั้งปัจจัยภายนอกและภายในโรงพยาบาล ครอบคลุม ด้านกลยุทธ์ การ
ดําเนินงาน   การเงิน   กฎหมายและระเบียบ   โดยบูรณาการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  การพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับบริบทโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  และการปฏิบัติงานของบุคลากร สอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน การทุจริต 
การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน) 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน  การทุจริต การ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
1.3 เป้าหมาย  

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ให้มีพื้นฐานทางจิตใจ 
จิตสำนึกเป็นสำคัญ การปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ  และการ
พัฒนาระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับ  บริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
มาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต 
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1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

 1) เป็นส่วนหนึ่งของหลักการบริหารโรงพยาบาลที่ดี  องค์กรที่ปราศจากรับสินบน มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต  

2) เป็นการสร้างฐานข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการบริหารและการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล  เพื่อลดและปิด
โอกาสการทุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ให้ 

3) สร้างความน่าเชื่อถือต่อภาคเอกชน  ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
4. ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้บริหาร

สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมของโรงพยาบาล 
 
1.5 ระยะเวลาการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.6 การประเมินผล 

โรงพยาบาลตาคลีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  MOIT 15 
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  มีวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน จิตสำนึกท่ีดีและปฏิบัติตนอยู่ความยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต ลดการการกระทำผิดวินัย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในองค์กร  
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บทที่ 2 
ดัชนีตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เป็น
การประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติตั ้งแต่  การบริหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะ
กระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการ ปฏิบัติงาน
และการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติตลอดจนมีคุณสมบัติที่ดี 2 18 MOPH ITA 
2023 : The Power of Collaboration จุดพลังแห่งความร่วมมือ ตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการ
ประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางใน
การป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน 
ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดี ในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรม และมี   
ธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีและยึดถือ ปฏิบัติได้เป็นอย่างดีโดยมีหลักการพื้นฐาน
ในการส่งเสริมให้หน่วยงานในโรงพยาบาลตาคลี ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการเปิดเผยข้อมูลและเกิดการ
พัฒนางานให้มีความโปร่งใส นำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.ค่าคะแนนและระดับผลการประเมิน ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีค่าคะแนน
เต็ม 100 คะแนน วิเคราะห์คะแนนตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส และระดับผลการประเมินระดับ F ถึงระดับ AA ซึ่งระดับผลการประเมิน จะ
ปรากฏในไตรมาสที่ 4 จำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับผลการประเมิน 
95.00-100 AA 
85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 
0-49.99 F 
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2.เป้าหมายตัวชี้วัด 
 1. ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวง

สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปีพ.ศ. 
 2565 2566 2567 
-ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ92 ร้อยละ92 ร้อยละ94 
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บทที่ 3 
1.แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค ์

ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 บุคลากรของโรงพยาบาลเกา้
เลี้ยวทุกระดับมจีิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถจะแยกแยะ 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว  

และผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม  จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ  
 

กิจกรรมแจ้งเวียน ประกาศ
มาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาล
เก้าเลีย้ว  ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

ร้อยละ 95 ของ
บุคลากร 
โรงพยาบาลเก้า
เลี้ยวรบัทราบ
ประกาศ 

บุคลากรในหน่วยงานรพ.เก้า
เลี้ยว 

-  ต.ค.66-30 ก.ย.
67 

2 จัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล
เก้าเลีย้ว ประจำปี 2567 

จัดกิจกรรมแจ้งเวียน นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
ประจำปี 2567 

ร้อยละเก้า  95 
ของบุคลากร
โรงพยาบาลเก้า
เลี้ยวรบัทราบ
ประกาศ
โรงพยาบาล  

บุคลากรในหน่วยงานรพ.เก้า
เลี้ยว 

- ต.ค.66 -  31 มี.ค.
67 

3 จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว
ประจำปี 2567 

จัดกิจกรรมแจ้งเวียนคูม่ือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวประจำปี 
2567 

ร้อยละ 95 ของ
บุคลากร 
โรงพยาบาลเก้า
เลี้ยวรบัทราบ
ประกาศ 

บุคลากรในหน่วยงานรพ.เก้า
เลี้ยว 

   - ต.ค.66 -  31 มี.ค.
67 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4 กิจกรรมจดัซื้อจัดจ้างโปร่งใส 
ตรวจสอบไดเ้ปิดเผยข้อมลูและ
ขั้นตอนการดำเนินงานอยา่ง
ครบถ้วน เป็นธรรม ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ โดยเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวตามที่
กฎหมายกำหนด 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้าง  2560 

ร้อยละ 100 ที่
หน่วยงานดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบและเผยแพร่
ข้อมูลครบถ้วนโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุก
โครงการ 

การจัดซื้อจดัจ้างทุก
โครงการ 

   - ต.ค.66- ก.ย.67 

5 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศจดัซื้อจัดจา้งทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ โรงพยาบาลเก้า
เลี้ยว 

ร้อยละ 100 ที่หน่วยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างแล้ว
ประชาสมัพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ทุกโครงการ 

ร้อยละ 100 ที่
หน่วยงานดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสมัพันธ์ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ทุก
โครงการ 

การจัดซื้อจดัจ้างทุก
โครงการ 

   - ต.ค.66- ก.ย.67 

6 จัดทำมาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และการรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญห่รือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม ่

จัดกิจกรรมแจ้งเวียนมาตรการ
ป้องกันการให้และการรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญห่รือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่
 

 บุคลากรใน
หน่วยงานรพ.เก้า

เลี้ยว 

- ต.ค.66- 30 พ.ค.67 

7 จัดทำมาตรการ กลไก และวาง
ระบบการดำเนินงานในการ
กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารบนเวบไชต์ของหน่วยงาน 

เพื่อเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารบนเวบไชต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนถูกต้อง 
ครบถ้วน ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได ้

กลุ่มงานบริหารทั่วไป/
งานIT 

บุคลากรใน
หน่วยงานรพ.เก้า

เลี้ยว 

   - ต.ค.66- ก.ย.67 
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2.รายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  จังหวัดนครสวรรค ์
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 บุคลากรของโรงพยาบาลเกา้
เลี้ยวทุกระดับมจีิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถจะแยกแยะ 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว  

และผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม  จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ  
 

กิจกรรมแจ้งเวียน ประกาศ
มาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาล
เก้าเลีย้ว  ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

ร้อยละ 95 ของ
บุคลากร 
โรงพยาบาลเก้า
เลี้ยวรบัทราบ
ประกาศ 

บุคลากรใน
หน่วยงานรพ.เก้า
เลี้ยว 

-  ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

  ดำเนินการแจ้งเวียน
ประกาศเม่ือวันที 20 
พฤศจิกายน 66  

2 จัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล
เก้าเลีย้ว ประจำปี 2567 

จัดกิจกรรมแจ้งเวียน นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
ประจำปี 2567 

ร้อยละเก้า  95 
ของบุคลากร
โรงพยาบาลเก้า
เลี้ยวรบัทราบ
ประกาศ
โรงพยาบาล  

บุคลากรใน
หน่วยงานรพ.เก้า
เลี้ยว 

   - ต.ค.66 -  31 
มี.ค. 

ดำเนินการแจ้งเวียน
ประกาศเม่ือวันที 30 
พฤศจิกายน 66 

3 จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว
ประจำปี 2567 

จัดกิจกรรมแจ้งเวียนคูม่ือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวประจำปี 
2567 

ร้อยละ 95 ของ
บุคลากร 
โรงพยาบาลเก้า
เลี้ยวรบัทราบ
ประกาศ 

บุคลากรใน
หน่วยงานรพ.เก้า
เลี้ยว 

   - ต.ค.66 -  31 
มี.ค.67 

ดำเนินการแจ้งเวียน
ประกาศเม่ือวันที 30 
พฤศจิกายน 66 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

4 กิจกรรมจดัซื้อจัดจ้างโปร่งใส 
ตรวจสอบไดเ้ปิดเผยข้อมลูและ
ขั้นตอนการดำเนินงานอยา่ง
ครบถ้วน เป็นธรรม ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ โดยเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวตามที่
กฎหมายกำหนด 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง  2560 

ร้อยละ 100 ที่
หน่วยงานดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบและเผยแพร่
ข้อมูลครบถ้วนโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุก
โครงการ 

การจัดซื้อจดัจ้างทุก
โครงการ 

   - ต.ค.66- ก.ย.67 หน่วยงานดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบและเผยแพร่
ข้อมูลครบถ้วนโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุก
โครงการ เป็นปัจจุบัน 

5 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศจดัซื้อจัดจา้งทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ โรงพยาบาลเก้า
เลี้ยว 

ร้อยละ 100 ที่หน่วยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างแล้ว
ประชาสมัพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ทุกโครงการ 

ร้อยละ 100 ที่
หน่วยงานดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสมัพันธ์ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ทุกโครงการ 

การจัดซื้อจดัจ้างทุก
โครงการ 

   - ต.ค.66- ก.ย.67  หน่วยงานดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสมัพันธ์ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ทุก
โครงการเป็นปัจจุบัน 

6 จัดทำมาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และการรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญห่รือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม ่

จัดกิจกรรมแจ้งเวียนมาตรการ
ป้องกันการให้และการรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่
 

 บุคลากรใน
หน่วยงานรพ.เก้า

เลี้ยว 

 ต.ค.66 -  31 
มี.ค. 

  ดำเนินการแจ้ง
เวียนประกาศเมื่อวัน
ที 20 พฤศจิกายน 
66 

 
 
 


